
   

  

  

  

  

  

  

  

 

    

  

  

Santiago de Cali, julio de 2024   

  

  

  

  

  

  

PROPUESTA APOYO TECNICO     



   

Quienes somos  

Somos una Entidad sin Ánimo de Lucro conformada por un grupo de profesionales 

que apostamos incidir positivamente en el mejoramiento de la calidad de vida de 

comunidades en estado de vulnerabilidad. En la Fundación Colombia Infantil el 

desarrollo social, la cultura, la inclusión y educación van de la mano, lo anterior 

implica que cada niño, niña y adolescente sin importar su raza, creencia o condición 

social encontrara aquí un espacio de crecimiento personal, liderazgo y 

emprendimiento social. Nuestra entidad desarrolla proyectos sociales, educativos, 

culturales, deportivos y productivos incorporando el uso de las tecnologías de la 

información y comunicación. Nuestro grupo interdisciplinario trabaja en pro de 

generar espacios de integración familiar y comunitaria mediante la atención 

psicosocial promoviendo la resiliencia como eje fundamental de superación. Nuestro 

grupo interdisciplinario trabaja en pro de generar espacios de integración familiar y 

comunitaria mediante la atención psicosocial promoviendo la resiliencia como eje 

fundamental de superación.  

  

Visión   

Ser un referente nacional en la implementación de proyectos sociales innovadores 

que permitan el desarrollo familiar y comunitario  

  

Misión  

Formar y fortalecer familias y comunidades en situación de vulnerabilidad con el fin 

de promover la resiliencia y transformación positiva del tejido social.  

  

  

  

  

  

  

  



   

Que hacemos  

Desde el 2011 conscientes de nuestro compromiso con las comunidades 

desfavorecidas e invisibles ante la sociedad, nos propusimos formar y fortalecer el 

tejido social y familiar mediante propuestas innovadoras desde la formulación y 

ejecución de proyectos de acompañamiento educativo y psicosocial, teniendo como 

eje fundamental la primera infancia y adolescencia.  

  

Líneas estratégicas  

  

Cada línea estratégica busca fortalecer y/o transformar los elementos propios de las 

comunidades sin el ánimo de cambiar sus dinámicas y realidades, promoviendo 

cambios positivos y un óptimo desarrollo para las familias en ambientes sanos.  

  

  



   

Servicios Ofrecidos (hasta 120 personas)  

   

Estos servicios pueden comprender, entre otros:  

   

·   Alquiler de Espacios:  

   

Salones, espacios culturales, sitios recreativos o deportivos debidamente 

acondicionados para la realización de las actividades del Plan.  

Incluye utilería, decoración y equipos audiovisuales conforme a las necesidades 

establecidas en la planificación.  

   

·   Suministro de Alimentos y Bebidas:  

   

Desayunos, refrigerios, almuerzos e hidratación según el tipo y duración de cada 

jornada.  

Menaje y personal necesario para la atención y servicio.  

   

·   Capacitación y Animación:  

   

Consecución de capacitadores, profesionales de animación o recreación, 

entrenadores y personal de apoyo logístico.  

Personal de registro gráfico para documentar cada una de las actividades.  

   

·   Servicios Culturales o Artísticos  

   

Presentaciones artísticas para entretenimiento y diversión  

   

·   Material de Apoyo y Reconocimiento:  

   

Elementos o material de apoyo, reconocimiento y/o sentido de pertenencia para los 

funcionarios.  

   

·   Transporte:  

   

Suministro de transporte para desplazamientos en Cali y área metropolitana.  

  

 

 

 

 

 



   

 

 

CALIDAD DE VIDA LABORAL 

EJE No. 1 

EQUILIBRIO 

PSICOSOCIAL 

Dentro de este eje se podrán realizar 

actividades dirigidas a las siguientes 

temáticas: eventos deportivos y 

recreacionales, eventos Y culturales 

presenciales y/o virtuales. bienestar 

espiritual reconocimiento de la función del 

servidor público y generación de ambientes 

que permitan desarrollar competencias y 

habilidades por parte de la entidad. 

 

$330.000.000 

EJE No. 2 

SALUD MENTAL 

Dentro de este eje se podrán realizar 

actividades dirigidas a las siguientes 

temáticas: actividades dirigidas a mantener 

la salud mental de los servidores y sus 

familias, prevención del sedentarismo, 

manejo de la ansiedad y depresión, 

telemedicina. 

$70.000.000 

EJE No. 3 

DIVERSIDAD E 

INCLUSIÓN 

Dentro de este eje se podrán realizar 

actividades dirigidas a las siguientes 

temáticas acciones para promover la social. 

diversidad y representatividad; promoción 

de la inclusión laboral, diversidad y equidad; 

creación de cultura inclusive, 

concientización de los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales y culturales. 

Prevención del acoso laboral y sexual y 

abuso del poder. 

 

$60.000.000 

EJE No. 4 

IDENTIDAD Y 

VOCACIÓN POR 

EL SERVICIO 

PUBLICO 

Dentro de este eje se podrán realizar 

acciones encaminadas a promover en los 

servidores públicos el sentido de 

pertenencia y la vocación por el servicio 

$40.934.579 

VALOR TOTAL $500.934.579 

 

 

 

 

 



   

 

 

VALOR Y CONDICIONES DE PAGO  

  

  

Valor total: $500.934.579, pagadero en cuotas parciales contra presupuesto 

aprobado y presentación de informes de cada una de las actividades ejecutadas.  

   

·   $200.000.000 a la planificación de las actividades.  

·   $150.000.000 a la presentación del informe de avance de actividades que 

soporte el pago inicial.  

·   $150.934.579 a la presentación del informe de finalización de actividades.  

   

  

  

Cordialmente,  

   

   

   

 

   

   

  

  

  
ENRIQUE ALBERTO HURTADO GARCÍA  

DIRECTOR   

FUNDACIÓN COLOMBIA INFANTIL  


