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Asunto: Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
Semestre |l del afio 2021.

Cordial saludo.

En cumplimiento al articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, me permito enviar el Informe de
Evaluacioén Independiente del Estado del Sistema de Control Interno del Il semestre del afio
2021 en Impretics E.I.C.E., de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

La evaluacién independiente consistié en verificar que:

Las actividades de control se encuentren disefiadas, documentadas y socializadasde
acuerdo con el requerimiento (lineamiento) de cada componente del MECI y

Que el control opere como esta disefiado y sea efectivo frente al cumplimiento delos
objetivos institucionales y asi evitar la materializacion del riesgo.

Cordialmentg, | //
[

an

/JORGE ARLEY PIEDRAHITA RODRIGUEZ.
" Jefe de Control Interno p

Enviado a Correos: gerencia@impretics.gov.co
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

IWPRETICS EICE

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

<Estén todos los componentes operando

juntos y de manera ntegrada? (i / en No

proceso /o) Qustfique su respuesta):

se evidencio que la poliica de

se encuentra

componentes del meci no se encuntran operando de manera articulada

y o define las responsabilidades de cada linea de defensa por lo tanto se evidencia tambien que los

ara los objetivos evaluados? (SiiNo)
(Qustifique su respuesta): N o

e ovsaes e
de decisiones frente al control (SilNo) NO

se evidenci6 que falta por implementar controles, y mecanismos en los diferentes procesos para asegurar el cumplimiento efectivo de lo planeado.
En la Politica de Administracion del Riesgo falta por definir la responsabilidad que debe asumir cada Linea de Defensa frente al riesgo que identifiquen y el seguimiento a las
acciones de control del riesgo en cada proceso.

En la entidad no se evidencio una definicion de responsabilidades de la segunda linea de defensa para el mantenimiento efectivo de controles internos y ejecucion de
procedimientos para la evaluacion, control y mitigacion de riesgos en los procesos.

Se recomienda en la siguiente vigencia tener en cuenta el Mapa de

para la i i6n de cada

y aspectos clave

para el Sistema de Control Interno en cada una de las Lineas de Defensa, seg(in lo establece el Modelo Integrado de Taneacion y Gestion y Politica de Control Interno.

Componente

funcionando

Nivel de
mplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades yfo Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Debilidades
1. Se encuentra pendiente la definicion de las lineas de Debilidades
defensa 1.5in definiry documentar el Esquema de Lineas de Defensa
2.Sistema ntegrado de Planeacion y Gestion con un nivel de 2. Sistema Integrado de Planeacion y Gestién sin implementar.
implementacion incipiente 3. Mecanismo de manejo de conflicto de intereses sin defini
3.3. Mecanismo de manejo de conflicto de intereses sin definir 4. Cumplit Ias funciones del CICCI incorporando el EsquemaLineas de
o 4. Cumpli las funciones del CICCI incorporando el Esquema Defensat - Linea Estratégica "
“Lineas de Defensa’ - Linea Estrat 5. Realizar el seguimiento al PETH, que permita evaluar la eficacia
5.0 se evidencia ala fecha seguimiento al PETH, que permita (reultdos acanzados)y anlizar i visron o impacto ssperads
evaluar la eficacia 5. Establecer politicas claras relacionadas c
5. Establecer politcas claras relacionadas con la Servidor de I Entidad,sobre 1 desanllo y mantenmient del Cantrol
responsabilidad de cada ntern
Servidor de la Entidad, sobre el desarrollo y mantenimiento del
Control nterno. Actualizar ¢ implementar manual de funciones
Debilidades:
1.Sin monitoreo permanente a os riesgos
2. ausencia de planes de mejoramiento como accion preventival Debilidades
para minimizar 05 riesgos en la entdad. 1.Sin identificar los riesgos en la entidad,
3 Faltadel monitoreo de Ios resultados de a gestion de riesgos 2:Nolaclaborecinde s plnesdemefra e cserdoata Evlion
de corrupcion por parte de la Ala Direccion, segiin aditorie ol nterno
» 1a Poiica de del 3 sonciadel monitores e 1o resuados 6e Ia geston dé iesges de
i6 i No iesgo corrupcion por parte de Ia Alta Direccion, segun periodicidad establecida 9%
Evaluacion de riesgos 4. Faltala evaluacion por parte de Ia Alta Direccion en el disefo oo la Polfica e Administracien del Riesge, -
y ejecucion de los controles. 4. Falta la eva\uauén por parte de la Alta Direccion en el disefio y
ejecucion de los controles
5. Falta a elaboracién del mapa de riesgos yla gestion de riesgos
Debilidades
1.Se requiere una segregacion de funciones documentaday
actualizada
2 5959'““‘5” ‘“"‘""C““’" de los riesgos por cada proceso 1. Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad debe-
et i s
o 2.5in definir os controles por falta de identificar los riegos.
No 0 7%
Actividades de control 4 Disenar y documentar procesos y procedimintos de a 3 Lapdlticn e sminacion el ezg e Contenplr 1 Nonioreo
eni as de operacion
Gisena' Gosanolh acuidades oo comiol para os 11
Debildades
1. Debe fortalecer [os canales de recoleccion de datos
disefiar mecanismos para el procesamiento y andisis de los
s Sl e ot oo o
5 L):emmu o o e oantes de informacion 1. La entidad no ha disefado sistemas de informacion para capturar y
plar Ia cantidad do fientes consultadas aue lo permitan procesar datos y transformarlos en informacion que faciliten alcanzar los
requerimientos de informacion definidos.
tomr cecislones sseriaaes de scuerda al contexto scanomico,
S oS e 2 Laeniidad o cuena conun anbio ampli d fuies de aios
corto,mediano y largo
) Comeatucin de metasy abjehos mamtucionaos
Informacion y Sheatere o lbon g dennasneninao 3. La entidad cuenta con canales de denuncia anénima o confidencial
! No qarantizar un mecanismo que permita el seguimiento y control e v %
municacién i i ra anoni
comunicaci6 e 5 ctacones deienucadde ranerasnonime s ontca o ha plementado acividadesdo contol sobr a
e ety ity condenciiossydsponiia e o,
monioreocaninuoen  actaldad nose evidencala Sieciiga oo o anas s comacacion con os ripos devaer
6.No evalua la efectividad de Ios canales de comunicacion internos o
externos por parte del Lider de Comunicaciones.
Fortalezas Fortalez
1.l Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 1€l Comité nstitucional de Coordinacién de Control Interno
periddicamente periddicaments
evalialos resultados de acuerdo con el Plan Anual de evalia os resultados de los informes presentados por OCI, segin
udiorias ejecucion del PAAy seguimientos vigente. 2. Evaluacion de la
2 5o presentaron mejores en L mplameriacion e nuevas formacion de
e informacion percepeidn de 0s servcios (PORS) pr
PQRSD mejora_del  siste et imemo de la enidad
1.Se requiere laasignacion de responsabilidades de Debildades
Monitoreo si 50% seguimiento y monitoreo a la segunda linea de defensa en la 48% 1. No Implementacion de procedimiento para el seguimiento y evaluacion 2%
niidad de Ia gestion y monitoreo continuo por parte de Ia 2a. Linea de Defensa.
2.Se recomienda suscribir planes de mejoramiento y 2.No Evaluacion de Ia efectividad de los planes de mejoramiento
evaluacion continua de los procesos. producio de audioria y segimienios por pate e s Ofcina d Contrl
inter
3 Cataiade lageiniciony documentacion del Esquema de Lineas de
Defensa que se d
Cictepia vt 41 apa de Asequramient,
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